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Pablo Puig Desena

El Alcalde de la Font d'En Carros

AJUNTAMENT

LA FONT D’EN CARROS

CONVOCATORIA 1 BASES PER A CONSTITUIR UNA BORSA DE TREBALL PER A
COBRIR EN CAS DE NECESSITAT, COM A PERSONAL LABORAL TEMPORAL, LES
PLACES D’OFICIAL D’OBRES.

PRIMERA .- El procés té per objecte la creacid duna BORSA DE TREBALL de personal laboral
temporal per a places i/o lloc d’OFICIAL D’OBRES. Aquestes places tenen les segiients caracteristiques:

Denominacid N° de Titulacio

de la plaga Llocs Exigida
Oficial d’obres 5 Estar en possessio del Certificat d §scolar1tat 0
equivalent a efectes professionals

La borsa podra ser utilitzada en algun dels segiients suposits:

a) Substituir a treballadors amb dret a reserva del lloc de treball.

b) Per a cobrir temporalment vacances o permisos i llicéncies legalment establertes.
¢) Per a substituir temporalment al personal que es trobe de baixa per malaltia.

d) Altres casos previstos en la normativa vigent

La distribuci6 de jornada sera establerta pel cap del servei respectiu amb possibilitat de treball en
dissabtes, diumenges i festius.

La realitzacio de les proves selectives se subjectara, en tot el que no estiga expressament previst en les
presents bases, al que es disposa en les segiients disposicions:

- Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.

-RDL 781/1986, de 18 d'abril pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria
de Reégim Local.

- RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public.

- RD 364/1995, de 10 de marg, pel qual s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de
I'Administracié General de 1'Estat i de Provisio de Llocs de treball, d'aplicacio supletoria als funcionaris
publics no inclosos en el seu ambit d'aplicacio.

- RD 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els programes minims al fet que
ha d'ajustar-se el procediment de seleccio dels funcionaris d'Administracié Local.

-La Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d'Ordenacid i Gesti6 de la Funcié Publica Valenciana.
-El Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s'aprova el Reglament de seleccio, provisio de
llocs de treball i mobilitat del personal de la funci6 publica valenciana.

-Les restants disposicions normatives que resultin aplicables a la matéria i/o aquelles que substitueixin o
desenvolupin les normes anteriorment assenyalades.

Les funcions seran les propies que corresponen al lloc d’Oficial d’obres, podent citar entre altres les
segiients funcions:

-Manteniment i reparacié: Arranjament de voreres, sots, paviments, arquetes, murs i teulades en edificis
publics

-.Construccio menor: Execucié d'obres municipals, com a Xxicotets parcs, rampes d'accessibilitat o
canalitzacions.

-Oficis especialitzats: Treballs de construccio, lampisteria, pintura, fusteria o serralleria segons el perfil
técnic requerit.

-Coordinacio: Organitzacio dels treballs i supervisio de 1'equip de peons i operaris assignats a la seua
quadrilla.
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- Realitzaci6 de tota mena de treballs relacionats amb el manteniment d'edificis, equipaments, sanejament
i instal-lacions, amb un suficient coneixement d'estos, utilitzant per a aixo els mitjans i 1'equipament
adequats.

- Treballs de reparaci6 en general i vigilancia d'avaries, en les instal-lacions al seu carrec.

- Transport de material i equips, utilitzant per a aixo els mitjans adequats. Trasllat dins dels edificis
municipals o entre dependéncies municipals i preparacié d'esdeveniments en el municipi: Mobiliari,
material, estris, utensilis o documents, preparacié de tota mena d'esdeveniments municipals (festes,
commemoracions etc.).

- Conduir i es responsabilitza del vehicle assignat, en cas que li assignen un vehicle.

- controlar els materials, ferramentes i vehicles al seu carrec, es responsabilitzara dels mitjans materials i
mecanics al seu carrec.

- Efectuar el recompte i inventari d'estos mitjans i preveure la seua reposicid necessaria. Elaborar
sol-licituds de comanda en coordinacié amb el Vigilant.

- Utilitzaci6 dels equips de proteccid individual, sent responsable de les conseqiiéncies si no s'utilitzen o
s'utilitzen incorrectament. Realitzar mesuraments i valoracions economiques d'hores i materials.

-Cuidar que les dependéncies i instal-lacions al seu carrec es troben sempre en perfecte estat de
funcionament i Us.

-Vigilancia de la neteja d'arquetes i embornals.

-Vigilancia de la neteja de carrers, places, parcs infantils, zones verdes i instal-lacions esportives
municipals, segons instruccions de I'Alcaldia. Conducci6 d'escombradora.

-Vigilancia de la neteja i adequacié del Cementeri municipal

- Manteniment d'instal-lacions de jardineria

-Neteja de jardins i els seus accessos, aixi com papereres i fonts situades al jardi

-Treballs de desbrossament de quadres i recollida de fulles, mulching hivernal.

-Control del reg de plantes.

-Control del tall, abonat i reg de gespes.

-Poda d'arbres
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En general, qualssevol altres tasques afins a la categoria del lloc i semblants a les anteriorment descrites,
que li siguen encomanades pels seus superiors jerarquics i resulten necessaries per raons del servici.

SEGONA.- El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicio lliure, i es fara public mitjangant
anuncis en el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament.

TERCERA .- Les instancies es dirigiran al Sr. Alcalde, i es presentaran en el Registre de 1'Ajuntament de
la Font d'en Carrds, en la forma que determina l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comt de les Administracions Publiques, des de I'endema a la publicacio de
I’anunci de la convocatoria el tauler d’anuncis de la seu electronica de 1'Ajuntament fins el dia 14 d’agost
de 2026. Els aspirants hauran de fer constar en la instancia que reuneixen els segiients requisits:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o qualsevol altra regulada de 1'art. 57 del RDL 5/2015 de 30 d'octubre,
del Text refés de la Llei de 1'Estatut Basic de 1'Ocupacio Pablica.

b) Haver complit setze anys i no excedir, en el seu cas, 1'edat maxima de jubilaci6 for¢osa.

¢) S’exigeix estar en possessio del Certificat d'escolaritat o equivalent..

d) No patir cap malaltia que impedisca l'exercici de les funcions.

e) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servei de 1'Estat, de les comunitats
autonomes o de les entitats locals, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques.

f) Estar en possessio de permis de conduir Categoria o classe B: Cotxes i vehicles lleugers

g) Estar en possessio de carnet d'usuari professional de productes fitosanitaris categoria basica.

Els requisits hauran de ser reunits pels aspirants el dia en que finalitze el termini per a la presentacio
d'instancies de la convocatdria corresponent.
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QUARTA.- A la instancia s'adjuntara el resguard de l'ingrés bancari que acredite que s'ha efectuat
l'ingrés dels drets d'examen. Aquests es faran efectius de conformitat amb I'ordenanca fiscal reguladora de
la taxa per a la concurréncia als procediments de seleccio de personal convocats per 1'ajuntament, i seran
de 15€.

S'adjuntara igualment fotocopia compulsada del titol exigit i dels titols académics , permisos de
conduccib i carnets fitosanitaris que son requisits per participar en el procés, aixi com l'acreditacio dels
merits de la fase de concurs.

Es publicara un model orientatiu de sol-licitud.
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QUINTA. - La seleccid, com indica la base segona, es realitzara mitjancant el procediment de concurs
oposicio lliure.

A.- FASE D'OPOSICIO (fins a 60 punts)
La fase d'oposicid estara composta pels exercicis segiients:

1.- Primer exercici. Obligatori i eliminatori (fins 30 punts)

Consistira en la realitzaci6 de la segiient prova obligatoria i eliminatoria:

-Consistira a contestar correctament per escrit durant un periode maxim de 40 minuts, un qiiestionari de
30 preguntes sobre els temes relacionats en 1'annex a les presents bases, amb quatre respostes alternatives
sent tan sols una d'elles certa. Cada resposta correcta es valorara en 1 punts i cada resposta erronia restara
0,33 punts. Aquest apartat es valorara de 0 a 30 punts.

2.-Segon exercici. Obligatori i eliminatori. (fins 30 punts)

Consistira en la resolucié d’un suposit practic relacionat amb les funcions propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria. L exercici tindra una durada minima de 40 minuts i maxima de 70 minuts. Es
valoraran els coneixements, el plantejament de la solucio, I’estructuraciéo de la resposta al suposit, la
capacitat de resoldre les dificultats sorgides i 1’eficacia i eficiéncia en la solucié donada al suposit i la
presentaci6. L’exercici es qualificara de 0 a 30 punts . El Tribunal podra decidir que la realitzacid
d’aquesta prova siga escrita o oral.

Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguen un minim de 12 punts en cada exercici. Per a superar la
fase d'oposicio la suma de les puntuacions dels dos exercicis haura de ser, com a minim, de 30 punts.

B.-FASE DE CONCURS (fins a 40 punts)

-B1 Experiéncia professional com a personal laboral en 1I’ambit public en les segiients categories: oficial
d’obres, ped, jardiners, auxiliar de servicis varis, personal d’oficis, instal-lador o similar. Es valorara
aquesta experiéncia a ra6 de 0,10 punts per mes de servei. L'acreditacié d'aquest merit haura d'efectuar-se
mitjangant certificacié original emesa pel Secretari de 1'Ajuntament on s'hagen prestat els serveis.

-B2 Experiencia professional en 1’ambit privat com oficial d’obres, peo, jardiners, auxiliar de servicis
varis, personal d’oficis, instal-lador o similar. Es valorara aquesta experiéncia a raé de 0,05 punts per
mes de servei. L'acreditacié d'aquest mérit haura d'efectuar-se mitjangant vida laboral i contractes
laborals.

La puntuacié maxima conjunta dels apartats Bly b2 junts sera de 20 punts

- B3 Formaci6 complementaria (maxim 10 punts):

Els cursos de formaci6 i perfeccionament professional es valoraran sempre que es troben relacionats amb
la placa o lloc al qual s'opta, i només es valoraran els que s'organitzen o homologuen per entitats,
institucions o centres publics, acreditant-se mitjangant els titols o certificats de l'assisténcia i superacio del
curs, aixi com impartici6 d'este. La puntuacio dels cursos sera del segiient mode:
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- Cursos de 50 o més hores i menys de 75 hores: 5 punts.

- Cursos de 25 o0 més hores i menys de 50 hores: 3 punts.

- Resta de cursos, amb un minim de 8 hores de duracio: 2 punts.

- Els cursos en els quals no existisca mencid d'estes dades: 1 punts.
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B4.- Estar en possessio de carnet d'usuari professional de productes fitosanitaris categoria qualificada : 5
punts

BS5.- Estar en possessio de permis de conduir Categoria o classe superior a la B: 5 punts

SISENA.- La llista d'admesos i d'exclosos, el tribunal qualificador i la data del comengament de les
proves es fara publica en el tauler d'anuncis de la seu electronica 1 s'indicara el termini de 3 dies per a
I'esmena de defectes per part dels aspirants exclosos. No es considerara corregible la falta de pagament o
el pagament parcial dels drets d'examen en el termini inicial de presentacio d'instancies.

Aixi mateix, en l'esmentat termini es podra presentar qualsevol reclamacio pertinent pels interessats.

Els errors de fet podran esmenar-se en qualsevol moment, d'ofici o a peticié de l'interessat. Si no es
produira cap reclamacid, suggeriment o peticid d'esmena, la resolucié provisional passara a ser
automaticament definitiva. En qualsevol altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, l'autoritat
convocant elevara a definitiva la Ilista d'admesos i d'exclosos, la data, lloc i I'nora del comengament de les
proves mitjangant una resolucié que es publicara igualment en el tauler d'anuncis de la seu electronica de
I'Ajuntament .

SETENA - El tribunal que qualifique 1'exercici sera de tercera categoria de les previstes en l'article 30.1
del Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei, i percebra la
indemnitzacio corresponent.

La designaci6 dels membres del Tribunal es fara mitjangant Decret d'Alcaldia.

Els membres del tribunal podran abstindre's i ser recusats pels aspirants de conformitat amb el que es
preveu en els articles 23 i 24 de la Llei 40/15, d'l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public.

OCTAVA.- El tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes al fet que es plantegen en la
interpretacio d'aquestes bases i garantir el normal desenvolupament.

NOVENA.- Finalitzades les proves selectives el tribunal fara publica en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de 1'Ajuntament la relacié d'aspirants aprovats, per ordre de puntuacié final obtinguda. En els
suposits d'empat en les qualificacions finals, el tribunal dirimira el mateix atés el segiient criteri: la major
puntuacié obtinguda en la fase de concurs. En cas de continuar I'empat es resoldria mitjangant sorteig.

En finalitzar el procés selectiu s'elaborara una borsa de treball per a futures contractacions en el lloc de
treball per rigords ordre de puntuacid. Les crides s'efectuaran per rigorés ordre de llista. La rentincia
injustificada d'un candidat a un nomenament interi oferit per aquest Ajuntament, sera causa d'eliminacio
de la llista. Quan la rentncia siga motivada per malaltia, es justificara en els dos dies segiients mitjancant
informe médic d'aquesta situacio, en el qual es detalle la possible duracié de la malaltia, conservant el lloc
en la llista, amb l'obligacié de comunicar la disponibilitat per a exercir de nou el treball, en el termini de
sis dies naturals a partir de I'alta medica.

S'entendra justificada la rentincia en el lloc de treball quan siga motivada per la realitzacio d'un curs de
formacié o perfeccionament de caracter laboral o professional, degudament acreditat mitjangant la
presentacio de justificant expedit pel centre que imparteix el curs.

En cas que el candidat renuncie al nomenament oferit, al-legant estar treballant, suposara el seu pas
automatic al final de la llista, perdent el seu lloc d'origen. Haura d'acreditar tal situacio, en el termini de
dos dies, amb contracte de treball en vigor a la data de la crida. El suposit de no justificacio, es
considerara renuncia injustificada.
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5 Les ofertes de nomenament es comunicaran al correu electronic que a aquest efecte s'haja indicat pels
5 interessats, (sense perjudici que es puga utilitzar qualsevol un altre mitja que per I'Administracié es

considere adequat). Els aspirants hauran de mantindre actualitzat el seu correu electronic i en
coneixement de 'Ajuntament. La comunicacid per correu electronic es realitzara per dues vegades en dies
diferents i1 en horaris diferents (almenys tres hores). Si realitzats dos intents no s'aconsegueix obtindre
resposta de 1'aspirant per l'oferta, en el termini de 48 hores, es passara al segiient aspirant de la bossa.

La informacié de la situacio de la llista sera personal, mitjancant la corresponent acreditacié o
autoritzacio de l'interessat.

El Alcalde de la Font d'En Carros

DECIMA. Contra les presents bases i la corresponent convocatoria, actes que soén definitius en via
administrativa, els interessats legitimats podran interposar els segiients recursos:

a) Amb caracter potestatiu, recurs de reposicidé davant el mateix organ que va dictar 1'acte recorregut, en
el termini d'un mes, a comptar des de l'endema al de la publicacidé del mateix en el Tauler d'anuncis
corresponent, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Pabliques.

b) Directament, recurs contencios administratiu, davant el Jutjat del Contencids-administratiu de Valéncia
o el del domicili del recurrent, en el termini de dos mesos a comptar des de 1'endema al de la publicacid
del mateix en el Tauler d'anuncis corresponent de conformitat amb el que es disposa en els articles 8,14 i
46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contencios administrativa.

Tot aixo sense perjudici que es puga utilitzar qualsevol altra via de recurs que s'estime procedent.

Contra les resolucions i els actes dels organs de seleccid i els actes de tramit que es troben en algun dels
suposits contemplats en l'article 112.1 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de Procediment Administratiu
Comu de les Administracions Publiques, podra interposar-se recurs d'alcada davant 1'0rgan que haja
nomenat al seu president, dins del termini d'un mes des que es feren publics els mateixos.

Si es presenta al-legacio, suggeriment o reclamacio, o peticié de revisid per escrit sobre la puntuacio
atorgada pel tribunal o una altra circumstancia relativa al desenvolupament de les proves durant les 48
hores segiients a I'exposicié publica de les puntuacions de cada prova o exercici, sera el tribunal o organ
de seleccid el que decidira sobre aquestes en la segiient sessid, i ho reflectira en l'acta corresponent, tot
aixo sense perjudici del que s'estableix pel que respecta a la interposiciod de recursos.

Les bases 1 normes vinculen a 1'administracio, als tribunals de seleccid de les diferents convocatories 1 a
qui participe en els processos selectius.

ANNEX1
TEMARI

Tema 1.- La Constitucid Espanyola. Procés constituent. Estructura i contingut essencial. Procediment de
reforma. El Tribunal Constitucional. Dels Drets i Deures Fonamentals. La Corona.

Tema 2 .-L'Estatut d'Autonomia de la Comunitat Valenciana. Estructura i principis fonamentals.
Aprovacio i reforma.

Tema 3.- L’acte administratiu: concepte, classes i elements de 1’acte administratiu.. La notificacid. La
practica de notificacions administrativa. Notificacions a través de mitjans electronics i notificacions en
paper. Notificacions infructuoses. Publicacié

Tema 4.-. El procediment administratiu. Significat del procediment. Principis generals. Fases.

Tema 5.- El municipi. Les competéncies municipals: Sistema de determinacio: Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis minims. Organitzacié (Organs necessaris i complementaris).
L'Alcalde. Els Tinents d'Alcalde. El Ple. La Junta de Govern Local. Les Comissions Informatives

Tema 6. El personal al servei de les Corporacions locals: Classes i régim juridic

Tema 7. Obres de paleta. Lampisteria: conceptes generals. Breu referéncia a la instal-lacio d'aigiies en
edificis. Ferramentes i utils. El seu manteniment. Avaries i reparacions. Seguretat i salut en obres.
Construccio basica. Pavimentacié i manteniment de vies publiques
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Tema 8. Conceptes basics sobre electricitat. Instal-lacions eléctriques. Transport d'energia eléctrica.
Conductors i aillants. Canalitzacions. Ferramentes i utils empleats en treballs d'electricitat. Tipus d'avaries
i les seues reparacions. Instal-lacions d'enllumenat. Instal-lacions d'enllag. Instal-lacions interiors.

Tema 9. Fusteria: Conceptes Generals. Utils i ferramentes basiques de fusteria. Técniques basiques de
fusteria. Tipus de fusta. Treballs de manteniment i reparacions més freqiients. Construccid i conservacio
de mobles de fusta.

Tema 10. Conceptes generals sobre pintura d'edificis i locals. Ferramentes per a aplicar i llevar pintures:
neteja i conservacio. Errors i reparacions més habituals.

Tema 11. La jardineria: conceptes generals i funcions del jardiner. Les plantes. Ferramentes utils per al
treball o jardineria. Principals técniques en la cura de les plantes. Malalties de les plantes

Tema 12.- Geografia del terme municipal de la Font d'en Carros. Llista de carrers. Llocs d’interés. Rutes i
parcs.

Tema 13.- Edificis i instal-lacions publics de la Font d’en Carros,

Tema 14.- Historia i monuments de la Font d'en Carros.

Tema 15.- Llei 31/1995, 8 de novembre de Prevencié de Riscos Laborals. Equips de treball i mitjans de
proteccio. Informacio, consulta i participacid dels treballadors. Formaci6 dels treballadors.

En la Font d’en Carrds en la data de la signatura electronica
L’Alcalde
Pablo Puig Desena
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